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RESUMEN

El objetivo de este capitulo es, presentar los resultados del estudio realizado sobre la
evaluacién de las estrategias de autorregulacion académica, utilizadas por los estudiantes
de pregrado en la modalidad virtual distancia tradicional, en UNIMINUTO Bucaramanga.
Con un enfoque cualitativo y tipo de investigacion descriptiva transeccional, se realizé una
muestra aleatoria, en la que participaron 323 estudiantes con rangos de edades entre los
17 y 52 afnos. La medicién se hizo con base en el DIE 3 (Pérez, et al, 2002); evidenciando
bajos niveles de autorregulacién académica. Asi mismo, se demostréo que el grado de
motivacion en los estudiantes fue superior a la media, confirmando tener la competencia
relacionada con el cumplimiento de sus actividades, siempre y cuando, reciban el
acompafiamiento académico de un profesor. Otro aspecto es, el auto concepto
académico, el cual sobresalid en un rango de edades entre los 27 y los 40 afnos, luego
tiende a decrecer. En conclusion, se propone el concepto de la Autorregulacion
Académica y algunas reflexiones sobre ;cémo autorregularse?,

¢,como evitar el bajo rendimiento académico?, jcuales son los mejores y eficaces habitos
de aprendizaje? y ¢qué hacer en momentos de desconcierto académico? Se espera
prevenir dificultades en los procesos de aprendizaje y apoyar desde los ambitos
psicologico, axioldgico y pedagdgico la formacion de profesionales competentes segun el
Modelo Educativo Praxeolégico de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios-
UNIMINUTO.

27
Mg. en Direccién y Gestion de Centros Educativos, Esp. en Psicologia Clinica, Psicoéloga lauraamaya3@hotmail.com

Mg. Gestion de la Tecnologia Educativa, Esp. en Administracion de la Informatica Educativa, Lic. en Espafiol y Comunicacion.
Grupo de investigacion QUANTUM, erinconjaim@uniminuto.edu,co

Docente Investigadora Tiempo Completo Corporacién Universitaria Minuto de Dios del programa Licenciatura en Pedagogia
Infantil. Licenciada en Educacion Pre-escolar UNAB, Especialista en Educacion con Nuevas Tecnologias UNAB, Especialista en Docencia
Universitaria Centro de Educacion Militar CEMIL, Maestra en Educacion con énfasis en procesos de ensefianza y aprendizaje Tecnoldgico de
Monterrrey, Magister en Educacién Corporacion Universitaria Minuto de Dios. Grupo de Investigacion QUANTUM. Correo electronico:
pgutie14@uniminuto.edu.co patriciagutio@gmail.com



182

REFLEXIONES METODOLOGICAS Y EPISTEMOLOGICAS EN TORNO A PRACTICAS PEDAGOGICAS CONTEMPORANEAS

Palabras clave Autorregulacion, estrategias de estudio, autonomia, aprendizaje, modelo
educativo.

Desarrollo de la reflexion

Relacién del modelo praxeoldgico y la autorregulacion académica

ESTRATEGIAS DE AUTORREGULACION
APRENDIZAJE ACADEMICA

MODELO
PRAXEOLOGICO

Fuente: elaboracion propia

La praxeologia se define como un "proceso de investigacion-accidén capaz de articular la
experiencia vivida, la acciéon y el pensamiento, el saber ser, saber vivir, saber decir y
saber hacer colectivo de los actores, la experiencia reflexionada, la consciencia de clase y
la creacion colectiva” (Grand’Maison, 1975, p. 11, citado por Juliao, 2011). Para lograr la
construccion de saberes a partir de la accion, el enfoque praxeoldgico tiene cuatro fases:
Ver, juzgar, actuar y devolucién creativa.

La primera comprende la exploracion y analisis del problema, la segunda contempla otras
formas de abordar la problematica, la tercera supone la aplicacion y conocimiento de
todos los factores asociados y la cuarta relacionada con la reflexion del aprendizaje
(Juliao, 2011). En la actualidad, el estudio de las estrategias de aprendizaje ha permitido
ampliar la comprensién de las definiciones, tipologias y posturas que existen, generando
un aporte tedrico en el contexto de la Educacién. Las investigaciones realizadas al
respecto, muestran la relacion existente entre los procesos de aprendizaje y el
rendimiento académico (Grow, 1991; Vela, 2009).

En el modelo educativo virtual-distancia tradicional, se requiere que el estudiante tenga la
capacidad de generar procesos de autorregulacion y aprendizaje auténomo, sin embargo,
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a nivel regional, se detectan falencias en la practica debido al comportamiento que
asumen los aprendices, quienes reducen el modelo virtual distancia a las tutorias
semanales, sin asumir la responsabilidad del proceso de aprendizaje autodirigido. Esta
situacion, genera preocupacion en los docentes, quienes observan falencias notorias en el
desarrollo de las competencias propias de un profesional. Si bien el modelo educativo
tiene un fundamento solido, se detecta la pertinencia de aportar herramientas que faciliten
al estudiante el desarrollo de su proceso de aprendizaje.

El logro de un aprendizaje significativo y autorregulado sugiere tanto voluntad como
destreza, razon por la cual las Instituciones Educativas también se deben preocupar por
facilitar herramientas que generen en los estudiantes la conciencia de su pensamiento, es
decir, que el estudiante comprenda que los resultados dependen de su dedicacién vy
disciplina. “El objetivo es que los alumnos aprendan a ser sus propios maestros; y en este
sentido se habla de la necesidad de pasar de la ensefianza a la practica autorreflexiva”
(Schunk y Zimmerman, 1998 citado por Torrano y Gonzalez, 2004). Mufioz (2004) afirma
qgue en los ultimos anos se ha comprobado la falta de preparacion de los estudiantes para
asumir la educacién superior especialmente por la dificultad de aplicar las estrategias de
aprendizaje, las cuales facilitan la adquisicion, almacenamiento y la utilizaciéon de la
informacién.

Un modelo educativo exitoso en la modalidad virtual-distancia debe contemplar como
minimo: contenidos de calidad, tutorias, comunicacion multidireccional con enfoque
colaborativo, estructura organizativa y plataforma digital; al analizar estas caracteristicas
en el modelo de UNIMINUTO se logran identificar la mayoria de ellas. No obstante, falta
estudiar las estrategias de aprendizaje que necesitan desarrollar los estudiantes en el
modelo virtual distancia para garantizar el desarrollo de las competencias que se
requieren. Se considera que la autorregulacion juega un papel clave en el éxito
académico y en cualquier contexto vital (Schunk, 1998; Monereo, 2002; Suarez &
Fernandez, 2004).
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Fases del enfoque praxeolégico

4. Devolucién
creativa

Fuente: elaborado por Angel Silva Valencia, citado por Juliao (2011).

Segun Perkins (2003) la educacion a distancia puede definirse como una metodologia
educacional no presencial, basada en tres importantes conceptos: la comunicacion
pluridireccional mediatizada, la orientacion docente y la eleccion de los medios posibles
para acceder a la informacion que genera el conocimiento. Para Perraton (1995) citado
por Perkins, el modelo de educacion a distancia es simplemente “un proceso educacional
en el cual una proporcion significativa de la ensefianza es conducida por alguien que no
esta presente en el mismo espacio y/o tiempo del aprendiz” (p.12).

Basado en lo anterior Keegan (1996) afirma que existe un cierto acuerdo para establecer
tres grandes bloques de teorias o, por lo menos, de intentos de teorizar la base de la
educacion a distancia; por tal razén se destacan las teorias basadas en la autonomia y la
independencia del estudiante (Wedemeyer, 1981 y Moore, 1990), la teoria basada en el
proceso de industrializacién de la educacion (Peters, 1989) y por Ultimo las teorias
basadas en la interaccion y la comunicacion (Baath y Holmberg, 1980).

Actualmente, se vive la necesidad de adaptar los modelos pedagdgicos, impuestos por el
desplazamiento y la falta de tiempo para asistir a clases, haciéndose mas evidente la
necesidad de acceder a un sistema de formacion que permita dentro de la educacion a
distancia, la opcion virtual.

Este modelo educativo requiere que el estudiante desarrolle una serie de caracteristicas
que le permita cumplir con un proceso de aprendizaje autbnomo, el cual segun diferentes
estudios se logra cumplir a través de la implementacion de las estrategias de aprendizaje,
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las cuales “se refieren a procedimientos que los estudiantes ponen en acciéon cuando
tienen como objetivo alcanzar una meta académica” (Vela, 2009, p.8). Hernandez (1991)
afirma que las estrategias de aprendizaje “son entendidas como el procedimiento que un
alumno adquiere y emplea de forma intencional como instrumento flexible para aprender
significativamente y solucionar problemas” (p.3). Otros autores las han definido como
“secuencias integradas de procedimientos o actividades que se eligen con el propésito
deliberado de facilitar la adquisicion de la informacion” (Rodriguez y Gallego, 1992, p14).

Mufoz (2005) muestra los resultados de investigaciones de procesos de autorregulacién
en estudiantes, al respecto se evidencia la deficiencia que existe en la utilizacion de los
procesos de aprendizaje, los cuales carecen de autonomia. Es decir, que a pesar de los
cambios realizados en los modelos educativos aun falta la transformacién de los
estudiantes que aplican a esta modalidad. “El objetivo es que los alumnos aprendan a ser
sus propios maestros; y en este sentido se habla de la necesidad de pasar de la
ensefanza a la practica autorreflexiva” (Schunk y Zimmerman, 1998 citado por Torrano y
Gonzalez, 2004 p. 2)

Segun Bandura (1986) la autorregulacion académica consiste en la capacidad individual
para orientar la propia conducta. Por su parte, Schunk y Zimmerman (1994) la definen
como un proceso que comprende la cognicion, las conductas y los afectos; elementos
necesarios para el cumplimiento de los logros académicos. Segun Zimmerman (2001),
citado por Panadero y Alonso-Tapia (2014) "la autorregulacion es una competencia que
permite a los alumnos activar las estrategias de aprendizaje necesarias para alcanzar los
objetivos establecidos. Se pueden distinguir siete grandes teorias: operante,
fenomenoldgica, procesamiento de la informacion, sociocognitiva, volitiva, vygotskiana y
constructivista" (p.11).

De acuerdo con las definiciones anteriores, un estudiante autorregulado ejerce un rol
activo en el proceso de aprendizaje y es el promotor de las metas alcanzadas. Para
lograrlo se requiere el reconocimiento e implementacion de estrategias metacognitivas,
motivacionales y conductuales (Zimmerman & Martinez-Pons, 1986). Segun Butler (2002)
el aprendizaje autorregulado no es innato, es decir, que se relaciona directamente con las
circunstancias y actores que lo susciten. Un estudiante autorregulado logra sentirse
motivado y asume el proceso de aprendizaje autbnomo segun las demandas del medio.

Asi mismo, Lamas (2008) afirma que para lograr la autorregulacion se requiere establecer
la coherencia entre las estrategias metacognitivas, el automonitoreo y la motivacion. Dada
la complejidad para lograrlo, a partir de los resultados del estudio realizado por Amaya y
Rincon (2017) se propone s asumir el reto de orientar a los estudiantes en el desarrollo de
procesos de aprendizaje autdbnomos, los cuales, unidos al modelo educativo praxeolégico
permitiran el desarrollo integral de los futuros profesionales.
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Segun el modelo formulado por Pintrich (2000) la autorregulacion se logra a través de tres
fases, las cuales comprenden la planificacion, el control y la reflexién; ademas de cuatro
areas, a saber: la cognicion, la motivacion, la conducta y el contexto. Para lograrlo, se
requiere de un proceso dinamico donde confluyen los diferentes actores: el docente, el
estudiante y la institucion educativa.

FASE 1: PLANIFICACION

1 Determinacién de las metas que se quieren alcanzar

2 Activacién de pre-saberes

3. Activaciéon de creencias motivacionales

4 Planificacién de tiempo y recursos

5. Evaluacién del grado de dificultad de la tarea

(Lamas, 2008; Pintrich, 2000; Valle et al., 2006; Valdés y Pujol, 2014)

FASE 2: CONTROL

Seleccion de estrategias para controlar pensamiento
Seleccion de estrategias para controlar la motivacion
Seleccion de estrategias para controlar el afecto

Seleccion de estrategias para regular el tiempo

Seleccion de un ambiente de estudio

(Lamas 2008; Pintrich, 2000; Valle et al., 2006; Valdés y Pujol, 2014)

as e

FASE 3: REFLEXION
1. Comparacién de los resultados con las metas trazadas inicialmente.
2. Analisis de la ejecucion de las actividades, identificando causas del éxito o fracaso.

3. Planeacion de acciones futuras
(Lamas, 2008; Pintrich, 2000; Valle et al., 2006, Valdés y Pujol, 2014)

Segun Garcia-Martin (2012) los estudiantes autorregulados presentaran las siguientes
actuaciones:

* Reconocen sus habilidades, capacidades, conocimientos y las actividades a realizar
para lograr el aprendizaje.

» Comprenden la relacion entre esfuerzo y resultado, si quieren alcanzar una meta,
reconocen la importancia de asumir e involucrarse en el proceso; no dependen de
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controles externos. Son conscientes que los logros alcanzados son proporcionales a la
dedicacién y grado de actividad asumido.

» Comprenden y controlan las emociones independientemente de las situaciones que
impliquen esfuerzo o alto grado de exigencia.

» Conocen las estrategias de aprendizaje y las aplican. Asumen iniciativa personal y
perseverancia en las actividades académicas.

* Logran disefar ambientes de aprendizaje propicios minimizando las distracciones tanto
externas como internas.

* Auto monitorean el proceso comparando los resultados obtenidos con las metas
trazadas Zimmerman, Kitsantas & Campillo (2005) proponen seis actividades que pueden
desarrollar los docentes para promover en los estudiantes la autonomia en el proceso de
aprendizaje:

1. Establecimiento de metas: motivar a los estudiantes a establecer metas en el proceso
de aprendizaje. La labor del docente no se puede reducir a transmitir conocimientos,
radica en generar el sentido del para qué y por qué aprender.
2. Automonitoreo: realizar seguimientos periédicos del avance y cumplimiento de las
metas trazadas al inicio. El docente fomentara la autorregulacion en la medida que
acomparnie y supervise el trabajo adelantado por el estudiante.

3. Autoevaluacion: Permitir que el estudiante evaliue su proceso de aprendizaje,
estableciendo un parametro de comparacién en funcion de los resultados esperados o
metas iniciales propuestas.

4. Estrategias de trabajo: facilitar herramientas que permitan al estudiante asumir un rol
activo en el proceso académico, incitar la indagacion, dar a conocer paginas, blogs, bases
de datos que complementen el trabajo auténomo.

5. Tiempo de planificacién: dar a conocer desde el inicio del curso, las actividades, metas
y objetivos esperados con el fin de generar en los estudiantes tiempos de programacion.
Es recomendable realizar seguimiento del proceso de cumplimiento de las actividades
constantemente.

Segun la propuesta disefhada por Weimer (2002, citado por Valenzuela y Villalobos, 2013)
los docentes pueden motivar el desarrollo de la autorregulacion a través de cinco
premisas, a saber:
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1. Funcion del contenido: Promover la reflexion sobre el proceso de aprendizaje.
"Aprender a aprender"

2. Rol del profesor: Ejercer un rol activo facilitando ambientes 6ptimos de aprendizaje

3.Responsabilidad compartida: Otorgar participacion al estudiante, promoviendo mayor
implicacion académica

4. Procesos y funciones de la evaluacién: La evaluacién debe ser constante y global

5. Balance del poder: Conceder un rol activo al estudiante en la clase, permitiendo su
liderazgo y promoviendo la capacidad propositiva.

Estudios realizados por Abarca y Sanchez (2005) refieren que dos de las causas
principales del bajo rendimiento académico radican en el desconocimiento de cémo
estudiar y cdmo aprender, razén por la cual es necesario, dar a conocer al estudiante las
estrategias que pueden incidir directamente en la facilitacion del aprendizaje y el
desarrollo de las competencias profesionales. Pintrich & Garcia (1993) describen tres
grupos de estrategias:

1. Estrategias cognitivas: comprenden estrategias de repaso, elaboracién, organizacion y
pensamiento critico.

2. Estrategias metacognitivas: abarcan proceso de planificacion, control y regulacion.

3. Estrategias de regulacién de recursos: implican organizacion del tiempo y ambiente de
estudio, regulacion del esfuerzo, aprendizaje con pares y busqueda de ayuda.

Ademas de las estrategias mencionadas, existen herramientas académicas, entre las
cuales cabe senalar los mapas mentales, los cuadros sindpticos, los cuadros
comparativos, el resumen y la lectura critica. Se pretende que el estudiante cuando inicia
el proceso de formacion profesional en la modalidad virtual distancia logre hacer uso de
estas, convirtiéndose en un gestor del aprendizaje.
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EL DOCENTE COMO ACTOR IMPORTANTE EN EL DESARROLLO DE LA
AUTORREGULACION ACADEMICA.

Balance del poder

Conceder un rol activo
al estudiante en la
clase, permitiendo su

promoviendo la
capacidad propositiva.

Funcion del contenido

Procesos y funciones de la

evaluacion Promover la reflexion

sobre el proceso de

La evaluacion debe ser aprendizaje
constante y global

"Aprender a aprender"

Docente como actor
importante - en el
desarrollo de la
autorregulacion

\
\

Responsabilidad Rol del profesor
compartida

Ejercer un rol activo

Otorgar participacion al . .
g_ B = - facilitando ambientes
estudiante, promoviendo i .
optimos de

aprendizaje

mayor implicacién
académica

Fuente: elaboracion propia
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Relacién entre la autorregulacion y los estilos de aprendizaje

Los estilos de aprendizaje se han definido como las diferentes formas de percibir,
procesar la informacion externa y emitir una respuesta segun el ambiente. En la
clasificacion realizada por Alonso y Cols (1997) los estilos pueden ser los siguientes:

ACTIVO:

Estudiante con flexibilidad cognitiva, arriesgado, motivado por los
retos. de plazos cortos.

REFLEXIVO:

Analiza v evalla los datos vy las posibilidades antes de generar un
resultado o emitir una respuesta

TEORICO:

Tiende a serrigido, vertical, intenta cohesionar todo y ajustarlo a
modelos tedricos, presenta escasa flexibilidad cognitiva.

PRAGMATICO:

Realista, de procesamiento rapido, escasa teorizacion, tendencia a la
resolucién de problemas, de forma practica.
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Guia para reconocerse un estudiante Autorregulado Académicamente

191

Aspectos importantes para evaluar procesos de autorregulacion

Si
Cumple

No
Cumple

Determind metas de aprendizaje

Identifico los objetivos de aprendizaje de cada asignatura

Identifico mi estilo de aprendizaje

Conozco e implemento estrategias de aprendizaje

Logro administrar el tiempo, planifico y cumplo con las metas trazadas

Estudio diariamente minimo dos horas

Ingreso todos los dias a las aulas virtuales

Utilizo todas las herramientas y enlaces facilitados por el docente

Me siento motivado a estudiar y a aprender

Evalio mi rendimiento con las metas académicas propuestas

Reviso el proceso académico y reajusto segun necesidades

Organizo el ambiente de estudio evitando distracciones

Identifico el tiempo maximo de atenciéon para el desarrollo de las
actividades académicas

Utilizo el material bibliografico facilitado por la universidad asi el
profesor no lo haya indicado

Cuando estudio busco e identifico la utilidad y sentido de cada asignatura

Logro aplicar el conocimiento aprendido en ambientes diferentes al
académico

Aprendo los contenidos cuando los comprendo y no solo los repito de
memoria

Cuando leo me cuestiono y asumo una postura critica

Me siento motivado a estudiar y a aprender

Logro manejar la ansiedad en examenes o actividades que suponen un
esfuerzo

Conozco las herramientas que me facilita la Biblioteca Rafael Garcia
Herreros

Conozco e implemento herramientas virtuales que faciliten el
aprendizaje

Profundizo en las materias y no me conformo con lo visto en la tutoria

Para potenciar el recuerdo utilizo estrategias mnemotécnicas

Comprendo que no basta con asistir a tutorias y subir trabajos, el
aprendizaje supone un esfuerzo permanente
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Links de interés sobre habitos de aprendizaje

El aprendizaje autonomo, ha permitido establecer diversas estrategias pedagdgicas con
las cuales los estudiantes puedan alcanzar sus objetivos académicos; a continuacion,
encontraran algunas direcciones virtuales, con el propodsito de ofrecer informacion acerca
de s como mejorar sus habitos de aprendizaje?

Cuestionario de estilos de aprendizaje:
https://www.psicoactiva.com/tests/estilos-aprendizaje/test-estilos-aprendizaje.htm

Perfil del aprendiz auténomo
http://quia2actividad1cesarmonroy.blogspot.com/2013/08/16- perfil-de-aprendiz-
autonomo.html

¢, Por qué aprender autbnomamente en un mundo interconectado?
http://quia2actividad1cesarmonroy.blogspot.com/2013/08/15-por-que-aprender-
autonomamente- en-un.html

Método Ipler
http://quia2actividad1cesarmonroy.blogspot.com/2013/08/12-metodo-ipler.html 5.

Habitos de estudio:
http://www.how-to-study.com/metodos-de-estudio/los-diez-habitos-de-estudiantes-

exitosos.asp

https://www.youtube.com/watch?v=qW3cVVrwB k

Acerca del Modelo curricular UNIMINUTO

En el sistema educativo colombiano y en especial en la educacién superior de muchas
partes del mundo se propicia un contexto en el que las TIC contribuyen a la generacién y
gestion del conocimiento con un sentido integral y fundamentado en procedimientos,
métodos y estandares de calidad. Las TIC ingresan a la cultura educativa y UNIMINUTO
las implementa, no s6lo con el desarrollo de infraestructuras tecnolégicas para la fluidez
de contenidos, sino también con el uso pedagdgico y social que se hace de las mismas.
Por ello: “La incorporacion por parte de profesores y estudiantes de los medios y recursos
informaticos al proceso de ensefanza aprendizaje en la educacion superior, determina el
perfil de la universidad moderna, lo cual, supone un proceso integral que fomente el
aprendizaje autbnomo e implique la creacion de una cultura para la apropiacion critica del
conocimiento” (Barragan, 2017, et al., p 24)
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Por lo tanto, es fundamental que los responsables de la gestion universitaria de
UNIMINUTO de Bucaramanga, logren otorgar la importancia del uso adecuado de las TIC
en las labores académicas de investigacion y de su uso extendido. En este contexto:
“Nuestro pais ha sido consecuente con el imperativo del desarrollo € implementacién de
las TIC, las que ya se expanden a todos los niveles de ensefanza y cobran especial
fuerza en la universalizacion de la educacion superior, cuyos impactos fundamentales se
centran en su uso como fuente de informacién, canal de comunicacién, instrumento
cognitivo y de procesamiento de la informacion” (Prieto, et al, 2011, p43).

No obstante, el uso de las herramientas tecnolégicas como: Internet, bases de datos en
linea, catalogos colectivos, programas disefiados para organizar registros de inscripcion
de estudiantes, paginas web universitarias, plataformas virtuales, software y multimedia
educativos, entre muchos otros , en educacién superior requiere el aprendizaje de los
patrones didacticos adquiridos en la formacion docente, para aprender acerca de una
nueva manera de enfocar el proceso de ensefianza-aprendizaje, visualizandolo desde una
perspectiva que propicie el trabajo colaborativo, la comunicacion asincronica, el uso de
sistemas de administracion de aprendizajes, en correspondencia con las tendencias
actuales hacia la educacion.

Es necesario desprenderse de algunos patrones de la formacion docente tradicional para
entrar al mundo del uso de las TIC, las cuales requieren cambios de actitud y aptitud,
factores que influyen en la incorporacién de TIC para el proceso de ensefianza
aprendizaje. La actualizacion del docente a lo largo de su carrera es de gran importancia,
especialmente hoy, dada la transformacién radical del proceso instruccional como
consecuencia de la irrupcion de las TIC en las instituciones educativas, particularmente en
las universitarias. Tal como lo sefalan Adell (1997) y Cebrian y Rios, (2000), Aguaded y
Cabero (2002) el cambio de la ensefanza tradicional a otra con base informatizada es
sumamente complejo. El profesor ya no desempefia el rol de un impartidor de
instrucciones, se transforma en un facilitador del aprendizaje de sus estudiantes.

Otro punto fundamental es que los estudiantes asumen un rol de participantes, lo cual
exige tanto el replanteamiento o redisefio curricular de los programas académicos, como
el aprendizaje de nuevas metodologias para poder hacer un uso apropiado de las TIC, de
acuerdo con las caracteristicas educativas de las mismas: inmaterialidad, interactividad,
innovacion, instantaneidad e interconexién, propiciando el desarrollo integral del
estudiante en sus capacidades de analisis e involucrando al docente a un permanente
proceso de investigacion y dominio de las TIC. (Paez, et al. 2005). Lo anterior: “...impone
nuevos roles para los protagonistas del proceso formativo e implican retos para el
profesional del futuro y las instituciones formadoras, las que han de lidiar con aspectos
técnicos, formacion especializada, seguridad informatica y otros elementos que
determinan la expansién de las TIC” (Prieto, et al, 2011,38).
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El uso de las TIC en UNIMINUTO es un elemento fundamental de apropiaciéon del
conocimiento, a través de diferentes medios y recursos que van a complementar el
proceso de ensefanza — aprendizaje. S6lo en la medida que se ingrese de lleno a una
apropiacion de las TIC en el saber educativo, el estudiante tendra una verdadera
formacion, dejando de lado la concesion de que son artefactos para convertirlos en
operaciones intelectuales conceptuales: supra ordinada de tal manera, que se conviertan
en parte integral de sus capacidades, sus experiencias, habilidades y conocimientos,
porque este es el sentido de una verdadera educacién del siglo XXI con preponderancia
de las TIC que desde el mundo exterior abruman a los individuos y que deben ser
convertidas en parte integral de los procesos educativos.

El modelo curricular del sistema organiza los contenidos en cuatro componentes a saber
(PEI, p.74):

a. Componente basico profesional, relacionado con las competencias trasversales para
todos los programas de UNIMINUTO.

b. Componente Minuto de Dios, relacionado con la formacién humana, social y de
emprendimiento.

c. Componente profesional, relacionado con la formacion especifica, profesional y la
formacion para la investigacion.

d. Componente profesional complementario, relacionado con la practica profesional, la
opcién de grado y las electivas.

Bienestar universitario

UNIMINUTO ademas de las herramientas facilitadas en el presente capitulo, cuenta con
un Modelo de Atencion Integral al Estudiante (MAIE) el cual tiene como uno de sus
objetivos, acompafar y orientar el rendimiento académico, a través del seguimiento
personal al estudiante.

El estudiante no dudara en solicitar apoyo cuando lo necesite, puesto que, es de suma
importancia para la Institucion orientar su proceso de aprendizaje.
A continuacion, se mencionan los servicios del MAIE:

*Seguimiento a estudiantes para abordar casos de bajo rendimiento académico vy
dificultades de adaptacion al contexto escolar.



195

REFLEXIONES METODOLOGICAS Y EPISTEMOLOGICAS EN TORNO A PRACTICAS PEDAGOGICAS CONTEMPORANEAS

*Consulta de psicologia, la cual se brinda como herramienta para identificar posibles
alteraciones o situaciones que afectan el rendimiento y adaptacién a las exigencias del
medio.

*Talleres de fortalecimiento escolar en temas relacionados con habitos de estudio y
herramientas de aprendizaje

*Talleres de elaboracion de proyecto de vida y presentacién de una entrevista de
seleccion
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CONCLUSIONES

Luego de los resultados del estudio, se hace evidente el fortalecimiento del recurso
humano en el rol del docente tutor, con relacion a sus competencias pedagogicas como
parte esencial del proceso formativo hacia la autorregulacion académica de los
estudiantes.

Como parte del plan de mejora al modelo educativo UNIMINUTO, se propone un plan de
formacion acerca de la importancia que tienen las estrategias de aprendizaje, las que
conllevan a un responsable proceso académico autorregulado por parte de los
estudiantes durante sus primeros semestres, accién que seguramente dara resultados
6ptimos a futuro.

De lograr la autorregulacion académica en los discentes en sus primeros semestres de
pregrado en UNIMINUTO, para la modalidad virtual distancia tradicional, se generara un
impacto positivo en la cobertura educativa en la vicerrectoria Santanderes, aportando una
estrategia para disminuir asi la deserciéon académica.
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